
Haderslev musik- 
& kulturskole

Strategi 2030

Vision
Aktive & kreative fællesskaber for alle

I 2030 er skabende fællesskaber rygraden i Haderslev Musik- og Kulturskole.
Alle børn og unge i Haderslev Kommune dannes, glædes og agerer kreativt sammen, 
gennem fagprofessionelle fællesskaber i dagtilbud, skoler og kulturmiljøer.
Haderslev Musik- og Kulturskole understøtter den enkeltes muligheder, og faciliterer 
inkluderende kulturfællesskaber – til inspiration lokalt, regionalt og nationalt.

Fokusområder
Tilgængelighed & lige muligheder for alle

Tværprofessionelt samarbejde

Vi spiller sammen med andre

Kommunikation
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Værdier
Fællesskab, Forskellighed og Fordybelse

Mission

At fremme og facilitere kreative og mangfoldige musik- 
og kulturfællesskaber, af høj faglig kvalitet, så børn og 

unge opnår kulturel dannelse.
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Indledning
Haderslev Musik- og Kulturskoles nye strategi for perioden 2024-
2030 sætter en ambitiøs kurs mod at fremme og facilitere kreative og 
mangfoldige musik- og kulturfællesskaber af høj faglig kvalitet. Med en 
klar mission om at bidrage til børn og unges kulturelle dannelse har skolen 
skabt en vision, hvor skabende fællesskaber udgør rygraden i institutionen 
i 2030. Denne vision strækker sig ud over skolens rammer og indtænker 
alle børn og unge i Haderslev Kommune, som dannes, glædes og agerer 
kreativt sammen i dagtilbud, skoler og kulturmiljøer.

Fundamentet for Haderslev Musik- og Kulturskoles strategi hviler på tre 
sociale værdier: Fællesskab, Forskellighed og Fordybelse. Gennem en 
samskabelseskultur, der integrerer disse værdier på tværs af fagområder, 
skaber skolen inkluderende fællesskaber, hvor mangfoldighed ikke blot 
accepteres, men fejres som en kilde til læring og berigelse. Den tværfaglige 
tilgang, hvor forskellige kunstformer og discipliner smelter sammen, styrker 
fællesskabet gennem samarbejde på tværs af kulturelle baggrunde og 
erfaringer.

Haderslev Musik- og Kulturskole er forpligtet på at skabe et miljø, hvor den 
enkeltes muligheder understøttes, og inkluderende kulturfællesskaber 
inspirerer, ikke kun lokalt, men også regionalt og nationalt. I skolens tilgang 
til undervisning opfordres eleverne til fordybelse i forskellige kunstneriske 
udtryk, hvilket skaber et rum, hvor passioner udforskes, og unikke udtryk 
udvikles. Samtidig opmuntrer skolen til respekt for andres forskelligheder, 
styrker og evner til at arbejde sammen i harmoni.

Med fokusområderne for tilgængelighed og lige muligheder, 
tværprofessionelt samarbejde, samarbejde med andre kulturaktører samt 
effektiv kommunikation, demonstrerer Haderslev Musik- og Kulturskole 
en helhedsorienteret tilgang. Skolen stræber efter at sikre, at kulturfag 
er tilgængelige for alle uanset geografisk placering, økonomi og social 
baggrund. Desuden prioriteres samarbejdet med folkeskoler og dagtilbud 
for at integrere kulturelle elementer og styrke kulturfagene.

I en tid, hvor kommunikation spiller en afgørende rolle, lægger skolen vægt 
på at være transparent, engagere samfundet og formidle deres tilbud og 
resultater på en moderne og nærværende måde. Samlet set indikerer disse 
strategiske fokusområder, at Haderslev Musik- og Kulturskole ikke blot er en 
uddannelsesinstitution, men også en drivkraft for inklusion, samarbejde og 
et tæt forhold til det omkringliggende samfund.



Haderslev Musik- og Kulturskole bygger på samskabelseskultur, der 
integrerer værdierne fællesskab, forskellighed og fordybelse på tværs af 
fagområder. Vi skaber inkluderende fællesskaber, hvor forskellighed ikke 
bare accepteres, men fejres som en kilde til læring og berigelse.

Vores tilgang er tværfaglig, hvor forskellige kunstformer og discipliner 
smelter sammen. Det er netop i denne sammensmeltning, at vores sociale 
værdier trives. Fællesskabet styrkes gennem samarbejde på tværs af 
kulturelle baggrunde og erfaringer. Mangfoldighed er en styrke og et 
centralt element i samskabelsen.

Ved at tilskynde til fordybelse i forskellige kunstneriske udtryk skaber vi et 
rum, hvor eleverne kan udforske deres passioner og udvikle deres unikke 
udtryk. Samtidig opmuntrer vi til respekt for andres forskelligheder, styrker 
samt evner til at arbejde sammen i harmoni.

Haderslev Musik- og Kulturskole er et sted, hvor den enkelte og fælleskabet 
trives gennem samarbejde og forståelse. Vores sociale værdier - 
fællesskab, forskellighed og fordybelse - skaber en dynamisk og berigende 
læringskultur, som danner grundlag for kulturel dannelse og kunstnerisk 
medborgerskab.

De sociale Værdier
Fællesskab, Forskellighed og Fordybelse



Fokusområder

Tilgængelighed & lige muligheder for alle:
Haderslev Musik- og Kulturskole sikrer at alle, uanset geografisk 
placering, økonomi og social baggrund, har mulighed for at 
deltage i Musik- og Kulturskolens tilbud.

Tværprofessionelt samarbejde:
Musik- og Kulturskolen prioriterer samarbejdet med personale 
og ledelse fra kommunens institutioner.
Dette fokusområde peger på vigtigheden af at etablere og 
styrke forbindelser på tværs af faglige områder og professioner.

Vi spiller sammen med andre:
Musik- og Kulturskolen deltager aktivt i samarbejder med 
kommunens kulturaktører for at udvikle kulturskolefag. Musik- 
og Kulturskolen er en engageret deltager i det brede kulturliv 
i kommunen, og gennem samarbejder og ved at trække på 
ressourcer og ekspertise fra andre aktører, beriges og udvikles 
Musik- og Kulturskolens tilbud.

Kommunikation:
Musikskolen bruger kommunikation strategisk i bestræbelsen 
på at udvikle og skabe en ny musik- og kulturskole, som 
matcher tidens behov

Samlet set viser disse strategiske fokusområder, at Haderslev Musik- og Kulturskole ikke kun fokuserer på 
undervisning og udvikling af kreative færdigheder, men også på at skabe inklusion, samarbejde og et tæt 
forhold til det omkringliggende samfund.
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Indsats 
nr.:

2024 - 2025 2026 - 2027 2028 - 2029

1.1 Styrke og udbrede 
rekruttering  til 
orkesterinstrumenter via 
Max Musik på skolerne

Fortsættelse/tilpasning/
konsolidering

Fortsættelse/
tilpasning/
konsolidering

1.2 Styrke og udvikle mere 
holdundervisning for 
at sikre adgang og 
muligheder for alle

Fortsættelse/tilpasning/
konsolidering

Fortsættelse/
tilpasning/
konsolidering

1.3 Kulturbus for at sikre let 
og decentral adgang til 
kulturaktiviteter for alle børn og 
unge tæt på deres bopæl

Fortsættelse/
tilpasning/
konsolidering

1.4 Geografiske muligheder. 
Udvikle rammen for mere 
decentral musik- og 
kulturskoleundervisning på 
skolerne efter skoletid i hele 
kommunen

Fortsættelse/
tilpasning/
konsolidering

1.5 Udvidelser af musik- og 
kulturskolefag til specialområdet. 
Afprøvninger og tilpasning

Projektet går i 
drift

1.6 Musik som 
sundhedsfremme. 
Indledende og 
opsøgende arbejde i 2 - 
3 delprojekter

De bæredygtige projekter går i 
drift

Fortsættelse/
tilpasning/
konsolidering

1.7 Digital 
undervisningsplatform. 
Indledende udvikling 
igangsættes.

Udarbejdelse af indhold og 
lancering

Projektet går i 
drift

1.8 Musikskolens store 
introdag. Den brede 
rekrutteringsindsats. 
Åbent Hus for alle 
interesserede. 
Forårsevent.

Projektet går i drift Fortsættelse/
tilpasning/kon-
solidering

Handleplan for fokusområdet

1 Tilgængelighed & lige muligheder for alle:



Indsats 
nr.:

2024 - 2025 2026 - 2027 2028 - 2029

2.1 Prøvehandlinger 
og etablering af 
samarbejder vedrørende 
eftervidereuddannelse af 
pædagogisk personale 
(skoler)

Igangsættelse: 
eftervidereuddannelse af 
pædagogisk personale (skoler 
og dagtilbud)

Drift og 
konsolidering

2.2 Igangsættelse 
eftervidereuddannelse af 
pædagogisk personale 
(dagtilbud)

Drift og konsolidering Drift og 
konsolidering

Tværprofessionelt samarbejde:

Vi spiller sammen med andre:
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Ind-
sats 
nr.:

2024 2025 2026 2027 2028-2029

3.1 Grundlag for 
kulturskolefag 
defineres og 
udvikles i 
samarbejde 
med 
kommunale 
institutioner, 
selvejende 
institutioner 
og foreninger.

Diverse 
projektforsøg 
af kulturfag i 
samarbejde med 
samarbejdspartere.

Samarbejds-
aftaler med 
alle involvere-
de partnere.

Kultur-
skolefag går 
i drift

Fortsæt-
telse/
tilpasning/
konsolider-
ing

3.2 Forberedelse 
på indflytning 
i nye lokaler 
på Gåkær-
gade 28

Indflytning i nye 
lokaler på Gåkær-
gade 28. Fokus på 
samarbejder i hele 
bygningskomplek-
set og tværfaglig 
børne- og 
ungeaktiviteter i 
hele huset.

Tilpasning og 
optimering.

Stort fælles 
kulturevent 
og officiel 
åbning af 
Haderslev 
Musik- og 
Kulturskole.

Fortsæt-
telse/
tilpasning/
konsolider-
ing



Indsats 
nr.:

2024 - 2025 2026 - 2027 2028 - 2029

4.1 Udarbejdelse af Musik- og 
Kulturskolens narrativ. 
Den positive inddragende 
fortælling og formidling - 
både internt og eksternt. 
(Retorik, rekruttering, 
reklame)

Fortsættelse/tilpasning/
konsolidering

Fortsættelse/
tilpasning/
konsolidering

4.2 Udarbejdelse af 
SOME-strategi med 
implementering af musik- 
og kulturskolens narrativ.

Fortsættelse/tilpasning/
konsolidering

Fortsættelse/
tilpasning/
konsolidering

4.3 Udarbejdelse af ny 
designmanual -Haderslev 
Musik- og kulturskole

Fortsættelse/
tilpasning/
konsolidering

4.4 Afdækning af nyt 
studieadministrativt system 
og hjemmeside

Implementering 
af nyt 
studieadministrativt 
system og 
hjemmeside

Kommunikation:4



Strategisk Samarbejde
Musik- og kulturskolens strategi er et resultat af en 
omhyggelig proces, ledet af bestyrelsen i samarbejde med 
det politiske udvalg for Kultur- og Fritid. Under ledelse af 
AC-konsulent Julie Vang Knudsen blev interessenter inddraget 
i dialog og beslutningsprocessen. Ledelsen, sammen med 
LokalMED og personalegruppen, spillede en afgørende rolle 
i strategiens udvikling, hvilket sikrede en inklusiv tilgang. 
Endelig blev strategien færdigredigeret i tæt samarbejde 
mellem bestyrelsen og musikskoleledelsen. Denne strategi er 
mere end blot et dokument; det er et levende udtryk for det 
samarbejde, der ligger til grund for musik- og kulturskolens 
fremtid.


